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Potret dan Tantangan

Profesi TLM di Daerah

Kesejahteraan dan Pengakuan

* Rasio tenaga
« Peningkatan kompetensi: jenjang sekolah formal
« dan pelatihan

Perlindungan Hukum dan Kerja

* Resiko Kerja dan kebutuhan perlindungan dalam menjalankan SOP

Keterbatasan Akses Mutu

- Keterbatasan Anggaran daerah untuk upgrading alat dan pelatihan
berkelanjutan yang modern bagi TLM d Labkesmas TK 1
(Puskesmas) maupun Labkesmas TK 2 (Kabupaten)



Intervensi
Pemerintah Daerah

Advokasi dan pengawasan kerja

Alokasi anggaran untuk
modernisasi Laboratorium




Sinergi Dua Arah
Mendukung Kampus
Berdampak

PERAN AIPTLMI P Akreditasi Kualitatif —> Budaya mutu institusi

D Fasilitas Dampak Nyata
TUJUAN BERSAMA ’ Lulusan unggul dari AIPTLMI

PERAN PEMDA




Prﬂg ram Kﬂlabﬂratif ’ Magang dan PKL Berbasis Mutu
Mendorong Dampak
Nyata TLM

’ Riset Terapan untuk Kebijakan

Rekomendasi Kebijakan daerah Yang
’ Berbasis Laboratorium




UPAYA PERLINDUNGAN & PENINGKATAN
KUALITAS BERKELANJUTAN

Peningkatan Kompetensi Pengabdian Masyarakat

« Pelatihan, seminar, dan Keterlibatan institusi AIPTLMI
workshop dalam program kesehatan
- Pendidikan formal melalui Upaya Promotif-

« Serifikasi kompetensi Preventif Pemerintah Daerah




KOMITMEN PEMERINTAHDAERAH e¢cecee
KAB. LOMBOK BARAT

INVESTASI PADA MUTU PROFESI TLM

Kesejahteraan TLM = Mutu Layanan

Perlindungan Profesi = Dampak hukum

kolaborasi AIPTLMI + Pemda = Akselerasi Kampus Berdampak




Kesimpulan

Setiap lulusan TLM dari AIPTLMI
dipastikan memiliki tempat kerja yang
layak, dilindungi dan diberikan fasilitas
untuk terus mengembangkan diri
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