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Landasan Hukum

UndangUndangRINomor20 Tahun2003tentang SistemPendidikanNasional
UndangUndangRINomor14 Tahun2005tentangGurudanDosen
UndangUndangRINomor12 Tahun2012tentangPendidikanTinggi
UndangUndangRINomor17 Tahun2023tentang Kesehatan

PeraturanMenteri PendidikanKebudayaanRiset dan TeknologRINomor53 Tahun
2023tentangPenjaminanMutu PendidikanTinggi

KeputusanMenteri Pendidikandan KebudayaanRlI Nomor 291/P/2014 tentang
PengakuarPendirianLembagakreditasiMandiri PendidikanTinggiKesehatan

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi Rl Nomor
382/P/2023 tentang Pemberianizin LembagaAkreditasiMandiri PendidikanTinggi
Kesehatanuntuk Melaksanakam\kreditas)




Tujuan dan Manfaat Akreditasi Program Studi

Memberikanjaminan bahwa program studi yang terakreditasitelah memenuhi
standarnasionalpendidikantinggi (Terakreditas).

Memberikanjaminan bahwa program studi yangterakreditasitelah memenuhi
standarmutu yangditetapkan oleh LAM-PTKegTerakreditasiunggu).

Mendorong program studi melakukan perbaikan secara berkesinambungan

(CQl)

Hasilakreditasidapat dimanfaatkansebagadasarpertimbangandalam transfer
kredit program studi, pemberian bantuan dan alokasidana, serta pengakuan
dari badanatau instansiyanglain.




Tujuan Instrumen Akreditasi Kualitatif

MeningkatkanKualitasPendidikan evaluasiyanglebin mendalamterhadapprosestridharma

PenilaianyanglLebihHolistik: penilaianyanglebih menyeluruhdanholistik, mencakupaspekaspek
inovasidalamtridharma, keterlibatanmahasiswadandampaksosial

MengakomodasKeunikanProgramStudt lebih fleksibeldalammengakomodagkeunikandan
spesifikdari masingmasing progranstudi.

MendorongPengembangamBerkelanjutan mendorongprogramstudiuntuk terus melakukan
perbaikandan pengembangaierkelanjutan

MengidentifikasiBest Practicesmengidentifikaspraktik-praktikterbaik yangdapatdijadikanacuan
bagiprogramstudilain untuk meningkatkarkualitasmereka

MeningkatkanKeterlibatanStakeholder melibatkanlebih banyakinteraksidanumpanbalik dari
berbagaipemangkukepentingan(stakeholders).




AKREDITASI PROGRAM STUDI KESEHATAN BARU

1 |Pasal 104 (h) Membantu Menteri menyusun instrumen evaluasi pembukaan program studi

2 |Pasal 76 Ayat 1 A Izinpendirianprogramstudibaru dari Menteri

A Programstudibaru mendapatkarstatusterakreditasipertamapadasaat
memperolehizinpendiriandari LAMPTKes

3 |Pasal 76 Ayat 2 Statusakreditasipertamadiberikansetelahprogramstudi baru memenuhisyarat

minimum Akreditasi

4 Pasal 76 Ayat 3 Syaratminimum akreditasiprogramstudi baruterdiri atas

a. Kurikulum

b. Rencan@embelajaran

c. Dosen dartenagakependidikan

d. Sarana daprasarana

5 |Pasal 76 Ayat 5 LAMPTKesesuakewenangamenetapkanmasaberlakustatusterakreditasi

pertama

6 |Pasal 77 Ayat 1 Programstudi denganstatusterakreditasipertamawajib mengajukampermohonan

akreditasikepadaLAMuntuk mendapatstatus Terakreditasatau Terakreditasi

Unggul palinglambat2 (dua)tahun setelahberoperasi




AKREDITAS| PROGRAM STUDI KESEHATAN - REGULER

1 |Pasal 75 Ayat1  Akreditasi dilakukan dengan menggunakan instrumen akreditasi.
2 |Pasal 77 Ayat 2  StatusTerakreditasdiberikanoleh LAMberdasarkarhasilpenilaiandan
kewenangannya
3 Pasal 77 Ayat3  Masa berlaku akreditasi program studi: 5 tahun.
4 Pasal 77 Ayat4  StatusTerakreditaslUngguldiberikanolen LAMPTKesesuahasil
penilaiandan kewenanganapabilapenilaianmelampauiSNDikti.
5 Pasal 77 Ayat5 |MasaberlakustatusTerakreditasiUnggulditetapkanolen LAMPTKes:
a. TerakreditaslUnggui 5tahun
b. TerakreditasUnggut: 4 tahun
c. TerakreditaslUnggut*: 3 tahun
6 |Pasal 77 Ayat6  TidakTerakreditasdiberikanoleh LAMPTKegerhadapprogramstudi
yangmengajukarakreditasitetapi tidak memenuhistandarSNDIkti.
/7 Pasal 79 Ayat1l |LAMPTKesnemilikikewenangamnuntuk menetapkanstatusTerakreditasi
Unggul (Reakreditagi




AKREDITASI INTERNASIONAL PROGRAM STUDI KESEHATAN

1 |Pasal 82 Ayat1 [Programstudi Terakreditasdan TerakreditaslUngguldapat
mengajukarakreditasikepadalembagaakreditasinternasional
2 |Pasal 82 Ayat 2 |Program studi terakreditasi internasional lapor ke BAN

3 Pasal 82 Ayat 3 |Lembagakreditasinternasionaimerupakan

a.Lembaga yandiakuidalampersetujuaninternasiona) atau
b.Lembaga yanmelakukanakreditasilintasnegara.

4 |Pasal 82 Ayat4 |Lembaganternasionaldiakuioleh Menterisetelahmemenuhi
persyaratardankriteria.

5 |Pasal 82 Ayat5 Jika Lembagakreditasinternasionalyangdicabutizinnyaoleh
Menteri, makastatusakreditasiyangsudahdikeluarkarntetap
berlakusampaiberakhirmasaakreditasiprogramstudi.




PERPANJANGAN DAN PENINGKATAN AKREDITAS|I PROGRAM STUDI KESEHATAN

1 Pasal 78 Ayat 1

BANPT menetapkan mekanisme perpanjangan status
Terakreditasi.

2 |Pasal 78 Ayat 2

StatusTerakreditasdapatdiperpanjangnelaluimekanisme
perpanjangan

3 |Pasal 79 Ayat 1

Program studi dapat mengajukan peningkatan akreditasi dari
Status Terakreditasi untuk mendapatkan Status Terakreditasi
Unggul kepada LAMATKes.

4 |Pasal 79 Ayat 2

PerpanjangarstatusTerakreditasUngguldilaksanakat AM
PTKesesuamekanismeyangditetapkanoleh BANPT.

5 |Pasal 79 Ayat 3

Biayapeningkatamakreditasj untuk memperolehstatus
terakreditasiungguldan perpanjangarstatusterakreditasiunggul

ditanggungoleh perguruantinggi.




PENGAJUAN KEBERATAN TERHADAP HASIL STATUS AKREDITASI (BANDING)

1 |Pasal 80 Ayat 1 Bandingdapatdiajukanterhadaphasilpenetapanstatus
akreditasioleh LAMPTKes.

2 |Pasal 80 Ayat 2 Tatacarapengajuan dampenyelesaiarkeberatanditetapkan
oleh LAMPTKes.




INSTRUMEN AKREDITASI PROGRAM STUDI KESEHATAN LAM-PTKES

1 |Pasal 75 Ayat 4 InstrumenAkreditasi progranstudi kesehatardisusunoleh
LAMPTKesKualitatif8 Kriteria)
2 |Pasal 75 Ayat 3 InstrumenAkreditasidapatdikonsultasikarmengan

pemangkuwkepentingan

a. disusunbersamapemangkikepentingan

b. disosialisasikakepadapemangkukepentingan

3 Pasal 75 Ayat 2 Instrumendisusunberdasarkarkriteria padastandarluaran
standarproses, darstandarmasukan




Transformasi Standar/Kriteria Instrumen Akreditasi Program Studi Kesehatan

Instrumen Nasional 7Standar

(Kuantitatif)

A. Standar

1.

o s

Visi Misi, Tujuan danSasaran
(VMTS}kertaStrategi
Pencapaiannya
TataPamongKepemimpinan
SistemPengelolaandan
Penjaminan Mutu
Mahasiswadan Lulusan
SumberDayaManusia
Kurikulum, Pembelajaran, dan
Suasana Akademik
PembiayaanSarana, dan
PrasaranasertaSistem

Instrumen Nasional 9
Kriteria (Kuantitatif)

. Kriteria:

1. Visi Misi, Tujuan dan
Strategi

2. TataPamong Tata
Kelola, dan Kerjasama

3. Mahasiswa

4. SumberDayaManusia

5. Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

6. Pendidikan

7. Penelitian

8. Pengabdiarkepada

Instrumen Nasional 8Kriteria

(Kualitatif)*

A. Kriteria

1.

S NGRS

6.

Visi Misi, Tujuan dan
Strateqi

Kurikulum
PenilaianPembelajaran
Mahasiswa

Dosen Tenaga
KependidikanPenelitian
danPengabdiarkepada
Masyarakat

Sarana, Prasarana
Pendidikan, dan Keuangan

Instrumen Internasional8

Kriteria (Kualitatif)**

A. Kriteria:

arONE

)

7.
8.

Mission and values
Curriculum
Assessment
Residents

Teachers and clinical
supervisors
Education and training
resources

Quality improvement
Governance and
administrations

Informasi Masyarakat 7. Penjaminan Mutu B. Status & MasaBerlaku
7 Penelitian 9. LuarandanCapaian 8. Tata Kelola dan Administrasi Akreditasi:
Pelayanan/Pengabdian Tridharma . B. Status Akreditasi: 1. Fully Accredited (granted
kepada Masyarakat, dan B. Status Akr?d'tas'- TerakreditasiUnggul for 8 years)
Kerjasama Unggul Baik Sekali Terakreditasi TT) 2. Accredited with monitoring
B. Status Akreditasi: A/ B/ C/ Baik/ TT C. MasaBerlakuAkreditasi: (granted for 5 years)
TidakTerakreditasi(TT) C. MasaBerlaku 5th 3. Not Accredited
C. MasaBerlakuAkreditasi: 5th Akreditasi: 5th D. MasaBerlakulnstrumer C. MasaBerlakulnstrumen

MasaBerlaku 2025X

Instrumen 20202024

Supervised by :
MMMMMM .

D. MasaBerlakulnstrumen D. 2025X

20142019

Member of :




' Instrumen Akreditasi LAM-PTKes sesuai Permendikbudristek No. 53/2023

1. Instrumen
Akreditasilzin
PembukaarProgram
StudiKesehatan Bar

2. Instrumen 3. Instrumen
Akreditasimelalui AkreditasiStatus
Automasi Terakreditasi

5. Instrumen

Internasional

ProgramStudi
Kesehatan

4. lnstrumen
AkreditasiStatus
Terakreditasnggul




Penggunaan Instrumen Akreditasi LAM-PTKes 2025

1. InstrumenProgramStudiBaru:

w DirektoratJenderaPendidikan Tinggi
w LAMPTKes (PTFRH)

2. Instrumen Automasi

w Reakreditasmelaluiperpanjangar(Data pada PDDIKTI)
w MenggunakannstrumenAutomasi

w Perpanjangai\kreditasimelaluimesin

3.Instrumen{ U I (Telzkreditast Y

w Prodi BarwdengandAkreditasiSementara
w Berlakul Januark025
w HasilAkreditasimaksimaliTerakreditasi

4.Instrumen{ U | UrelzkreditasiungguE Y

w Prodi yanglerakreditasi
w Berlakul Januark025
w HasilAkreditasimaksimalkiTerakreditasnggug




:

Kedokteran 2 10 1 37 8 59
KedokteranGigi 1 1 1 9 12
Keperawatan 1 1 2 1 8 13
Kebidanan 1 1 2 1 5
Farmasi 2 1 5 1 1 11
Kesehatan Masyarakat| 2 6 18
Gizi 1 1 1 1 5
Kedokteran Hewan 1 1 2 1 5
Kesehatan Lain 18 4 3 26
Grand Total 29 10 33 10 55 8 154

*)Saatini masihdalam proses uploadke web
Instrumendapat diaksespadalamanlamptkes.org https://lamptkes.org/Instrumen-APSKualitatif-TerakreditasiUnggul)




Instrumen Akreditasi LAM-PTKes
Kualitatif (8 Kriteria)

DisampaikarpadaSosialisasinstrumenAkreditasiKualitatif 2025
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' Instrumen Akreditasi Program Studi Kesehatan 8 Kriteria (Kualitatif)

Bukul Bukull Bukulll BukulV

NaskahAkademik PanduanPenilaian Panduan Persyaratandan

Akreditasi Akreditasi Penyusunan ProsedurAkreditasi

ProgramStudi Lampiran
Kesehatan DataDukung

LaporanEvaluasi
Diri
untuk Program
Studi

ProgramStudi ProgramStudi
untuk Asesor

Bukutersebutakandapatdiunduh pada website LAMPTKes : https://lamptkes.org/

Supervised by :

e AQAN | IN@AAHE



BUKU |. NASKAH AKADEMIK AKREDITASI PROGRAM STUDI

BAB |. LATAR BELAKANG

w LANDASAN HUKUM AKREDITASI
w SEJARAH PROGRAM STUDI

BAB II. TUJUAN DAN MANFAAT AKREDITASI PROGRAM STUDI

BAB lll. ASPEKSPEK PELAKSANAAN AKREDITASI PROGRAM S

w KRITERIA AKREDITASI PROGRAM STUDI

w DOKUMEN AKREDITASI PROGRAM STUDI
w PENILAIAN AKREDITASI PROGRAM STUDI
w KODE ETIK AKREDITASI PROGRAM STUDI




BUKU Il. PANDUAN PENILAIAN AKREDITASI PROGRAM STUDI

BAB |. PENDAHULUAN

BAB Il. KRITERIA AKREDITASI PROGRAM STUDI

wKRITERIA 1. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI

wKRITERIA 2. KURIKULUM

wKRITERIA 3. PENILAIAN

wWKRITERIA MIAHASISWA

wKRITERIA 5. DOSEN, TENAGA KEPENDIDIKAN, PENELITIAN, DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
wKRITERIA 6. SARANA, PRASARANA PENDIDIKAN, DAN KEUANGAN

wKRITERIA 7. PENJAMINAN MUTU

wKRITERIA 8. TATA KELOLA DAN ADMINISTRASI

BAB Ill. PROSES PENILAIAN PROGRAM STUDI

BAB IV. PERTIMBANGAN PAKAR




Buku Il

(Panduan Penilaian Akreditasi Program Studi Untuk Asesor)

Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pad a- B u ku I Ite rd apat [ 1.1 Pernyataan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

1. Krlterla Program studi (PS) menyatakan secara terbuka mengenai visi, misi, tujuan, strategi, nilai-
) ) nilai, dan unggulan (visi keilmuan).
2 Su b Knte”a Jelaskan secara singkat dan ringkas tujuan dari program studi pendidikan profesi, nilai-nilai, tujuan
3_ ElemenUtama’ pendidikan, peranan penelitian, dan kaitannya dengan layanan kesehatan masyarakat. Tunjukkan
sejauh mana pernyataan tersebut telah disusun dengan melibatkan para pemangku kepentingan.
4 P emenu h anTe rh ad apE | emen— Jelaskan bagaimana pernyataan misi mendasari penyusunan kurikulum dan penjaminan mutu.

Utama, yang menjadindikator
penilaian pada instrumen
akred ItaS|ku al Itatlf unggulan Program Studi (PS) pendidikan unggulan.

5. Panduan UntUk ASESO‘F profesi ditetapkan? e Terdapat keterkaitan visi, misi, dan unggulan

institusi/ unit pengelola program studi dengan

Elemen Utama Pemenuhan Terhadap Elemen Utama

1.1.1. Bagaimana rumusan visi, misi, dan| e PS pendidikan profesi merumuskan visi, misi, dan

visi, misi, dan unggulan program studi pendidikan

rofesi.
p

AM-PTKes

Panduan untuk Asesor
AKREDITASI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI
Institusi/UPPS dan PS telah merumuskan visi, misi, dan unggulan berdasarkan identifikasi kebutuhan
pelayanan keschatan di wilayah kerjanya dengan menggunakan pendekatan metodologis yang logis dan
BUKU II ilmiah. Program Studi juga telah menyesuaikan dengan visi, misi, dan unggulan Institusi/UPPS.
PANDUAN PENILAIAN AKREDITASI PROGRAM STUDI

PENDIDIKAN PROFESI UNTUK ASESOR Institusi/UPPS dan PS memiliki mekanisme untuk melibatkan pemangku kepentingan baik internal

Recognized by : Supervised by : Member of :




Buku Il

(Panduan Penilaian Akreditasi Program Studi Untuk Asesor
Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pad aB u ku I I : te rd apa‘t e 1.1 Pernyataan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

] ] Program studi (PS) menyatakan secara terbuka mengenai visi, misi, tujuan, strategi, nilai-
1 . Kl‘ltel’la nilai, dan unggulan (visi keilmuan).
2 S u erIte rl a Jelaskan secara singkat dan ringkas tujuan dari program studi pendidikan profesi, nilai-nilai, tujuan
pendidikan, peranan penelitian, dan kaitannya dengan layanan kesehatan masyarakat. Tunjukkan
3- ElemenUtama, sejauh mana pernyataan tersebut telah disusun dengan melibatkan para pemangku kepentingan.
4 Pe menu h anTe rh ad apE I emen Jelaskan bagaimana pernyataan misi mendasari penyusunan kurikulum dan penjaminan mutu.

Utama, yangmenjadiindikator
pe ni lal anpad al nStru men 1.1.1. Bagaimana rumusan visi, misi, dan| e PS pendidikan profesi merumuskan visi, misi, dan
akl‘ed Iitas |ku al |tat|f unggulan Program Studi (PS) pendidikan unggulan.

profesi ditetapkan? e Terdapat keterkaitan visi, misi, dan unggulan
Pan d u anU ntu k Asesor institusi/ unit pengelola program studi dengan

DO ku men Pe n d u ku n visi, misi, dan unggulan program studi pendidikan

profesi.

Elemen Utama Pemenuhan Terhadap Elemen Utama

o 01

Panduan untuk Asesor

Buku Il

Panduan Penilaian
Akreditasi

Program Studi
untuk Asesor Institusi/UPPS dan PS memiliki mekanisme untuk melibatkan  pemangku kepentingan baik internal

Institusi/UPPS dan PS telah merumuskan visi, misi, dan unggulan berdasarkan identifikasi kebutuhan
pelayanan keschatan di wilayah kerjanya dengan menggunakan pendekatan metodologis yang logis dan

ilmiah. Program Studi juga telah menyesuaikan dengan visi, misi, dan unggulan Institusi/UPPS.

Dokumen pendukung:
Dokumen pendukung yang disediakan, namun tidak terbatas pada daftar berikut ini:
e Laporan kegiatan atau notulen rapat perumusan visi, misi, dan unggulan Program Studi.

SARENSe by : el ¢ Bukti kegiatan keterlibatan pemangku kepentingan internal (mahasiswa, dosen, tendik, pengelola)
C ( . . . - . .




BUKU Ill. PANDUAN PENYUSUNAN LAPORAN EVALUASI DIRI

BAB |. PENDAHULUAN

BAB Il. KRITERIA AKREDITASI PROGRAM STUDI

wKRITERIA 1. VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI

wWKRITERIA 2. KURIKULUM

wWKRITERIA 3. PENILAIAN

wWKRITERIA 4. MAHASISWA

wKRITERIB. DOSEN, TENAGA KEPENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
wWKRITERIA 6. SARANA, PRASARANA PENDIDIKAN, DAN KEUANGAN

oWKRITERIA 7. PENJAMINAN MUTU

wWKRITERIA 8. TATA KELOLA DAN ADMINISTRASI

BAB lll. PROSES PENILAIAN PROGRAM STUDI

BAB IV. LAPORAN EVALUASI DIRI PROGRAM STUDI

wWFORMAT LAPORAN EVALUASI DIRI
wWSTRUKTUR LAPORAN EVALUASI DIRI

BAB V. PENUTUP

Supervised by : Member of :




Buku Il

(Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri untuk Program Studi)

Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pad a-B u ku I I I ’ te rd ap a-t [ 1.1 Pernyataan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

1. Krlterla Program studi (PS) menyatakan secara terbuka mengenai visi, misi, tujuan, strategi, nilai-
) ) nilai, dan unggulan (visi keilmuan).
2 . Su b K”tena Jelaskan secara singkat dan ringkas tujuan dari program studi pendidikan profesi, nilai-nilai, tujuan
3_ ElemenUtama’ pendidikan, peranan penelitian, dan kaitannya dengan layanan kesehatan masyarakat. Tunjukkan
sejauh mana pernyataan tersebut telah disusun dengan melibatkan para pemangku kepentingan.
4 . P emenu h anTe rh ad apE | emen— Jelaskan bagaimana pernyataan misi mendasari penyusunan kurikulum dan penjaminan mutu.

Utama, yangmenjadiindikator
penilaianpadainstrumen
akred ItaSII(u al Itatlf unggulan Program Studi (PS) pendidikan unggulan.

5 . D O ku men Pe n d u ku N g profesi ditetapkan? e Terdapat keterkaitan visi, misi, dan unggulan

institusi/ unit pengelola program studi dengan

Elemen Utama Pemenuhan Terhadap Elemen Utama

1.1.1. Bagaimana rumusan visi, misi, dan| e PS pendidikan profesi merumuskan visi, misi, dan

visi, misi, dan unggulan program studi pendidikan

profesi.

AM-PTKes

Dokumen pendukung:

AKREDITASI PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI Dokumen pendukung yang disediakan, namun tidak terbatas pada daftar berikut ini:

® Notulen rapat pada saat perumusan visi, misi, dan unggulan Program Studi yang berasal
dari visi, misi, dan unggulan fakultas dan universitas. Visi, misi, dan unggulan tersebut

BUKU 111 mencakup peran UPPS dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.
PANDUAN LAPORAN EVALUASI DIRI UNTUK PROGRAM STUDI . . ..
PROGRAM PENDIDIKAN PROFESI e Dokumen pengesahan visi dan misi UPPS dan PS.

e Daftar hadir: mahasiswa, dosen, tenaga kependidikan, alumni, pemangku kepentingan,
termasuk dokumentasi seperti rekaman foto/video pada saat pertemuan.

LEMBAGA AKREDITASI MANDIRI ® Bukti-bukti pencapaian visi, misi dan unggulan

PENDIDIKAN TINGGI KESEHATAN

JAKARTA ® Media yang digunakan untuk publikasi visi, misi, dan unggulan.
2024

® Dokumen rencana strategi (renstra) dan rencana operasional (renop)

Recognized by : Supervised by : Member of :

(/]




Laporan Evaluasi Diri Program Studi

ALaporanevaluasidiri program studi terdiri atas seperangkatdeskripsidan analisis
kriteria dalam rangka mengidentifikasipermasalahandan kelemahan yang terjadi

pada setiap kriteria pada program studi dan unit pengelolaprogram studi untuk
dirumuskanpemecahannyanelaluistrategidan programpengembangannya

ALaporan evaluasi diri program studi berisi tentang pelaksanaan kinerja dengan
dukungan data dan fakta melalui analisis dan identifikasi permasalahandan

kelemaharprogramstudiyangbersumbempadalampirandatadukung

A Pelaksanaarkinerja dengandukungandata dan fakta melalui analisisdan identifikasi
permasalahandan kelemahanprogram studi (PS)dan unit pengelolaprogram studi
(UPPSyangdiperoleh dari laporan evaluasidiri program studi digunakanuntuk dua
tujuan pokok yaitu:

A Menilaikinerja akademikdan administratif PSdan UPPSgan
A MenemukandimensidimensikinerjaPSdan UPPSangmemerlukanperbaikanatau pembinaan




Format Laporan Evaluasi Diri Program Studi

HALAMAN MUKA

LAPORAN EVALUASI DIRI
NAMA PROGRAM STUDI

UNIVERSITAS/ INSTITUT/ SEKOLAH TINGGI/ POLITEKNIK/ AKA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X
NAMA KOTA KEDUDUKAN PERGURUAN TINGGI
¢l 1! b XXXX

\DEMI
Xad

Nama
NIDN/NIDK/NUP
Jabatan
TanggaPengisian
TandaTangan

Nama
NIDN/NIDK/NUP
Jabatan
TanggaPengisian
TandaTangan

Nama
NIDN/NIDK/NUP
Jabatan
TanggaPengisian
TandaTangan

Nama
NIDN/NIDK/NUP
Jabatan
TanggaPengisian
TandaTangan

IDENTITAS TIM PENYUSUN
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Format Laporan Evaluasi Diri Program Studi

DAFTAR ISI
LAPORAN EVALUASI DIRI

IDENTITABENGUSUL

IDENTITASIM PENYUSUNAPORANVALUAIDIRI
KATAPENGANTAR

BABI. PENDAHULUAN

A.
B.

Rangkumarksekutif
SusunanTimPenyusurdan Deskripsifugasnya

BABIl. LAPORAMVALUASIRIPROGRANSTUDI

A.
B.

ProfilUnit PengelolaProgramStudi

Kriteria

Kriterial. Visi,Misi, Tujuan,dan Strategi

Kriteria2. Kurikulum

Kriteria3. Penilaian

Kriteria4. Mahasiswa

Kriteria5. Dosen, Tenaga Kependidikan, Penelitian, dan
Pengabdian kepada Masyarakat

Kriteria6. SaranaPrasaran@endidikandanKeuangan
Kriteria7. PenjaminarMutu

Kriteria8. TataKeloladan Administrasi

BABIIl. PENUTUP

A.
B.

REFERENSI
LAMPIRANATADUKUNG

Supervised by : Member of :

«B»

Catatan

Perwajahan atau layout laporan evaluasi diri konsisten
merujuk padasistemyangdigunakandan ditulis secarajelas
bagipembacadenganmengikutiketentuansebagaberikut.
KertasA-4

Spasil.5

Bentukhuruf (Font) TimesNewRomanatau Arial
Ukuranhuruf: 12

Sistematis

Perwajahardantata tulis konsisten
Bahasdndonesiayangbaikdanbenar

Laporan evaluasi diri dalam bentuk portofolio yang
mendeskripsikansecara narasi dan analisis dengan jelas,
singkat,padat,kuranglebin 150halaman

No g R wN R




BUKU IV. PERSYARATAN DAN PROSEDUR AKREDITASI PROGRAM STUDI KESEHATAN

BAB |. PENDAHULUAN

BAB Il. PROSEDUR AKREDITASI PROGRAM STUDI

TAHARKELAYAKAN DAN PENDAFTARAN
TAHARPEMBIMBINGANURTURINGEVALUASI DIRI
TAHARPENYELESAIANNALISASLAPORAN EVALUASI DIRI (LED)
TAHARASESMEN KECUKURAK)

. TAHAFASESMEN LAPANGAN

TAHARKEPUTUSAN HASIL AKREDITASI

TAHAP PENGAJUAN DAN REVISITASI BANDING

. TAHARMONITORING DAN EVALURASCA AKREDITASI

©NODOAWNRE

BAB |ll. PENUTUP




LAMPIRAN DATA DUKUNG

- Nomor dan Judul Tabel Nama Sheet

Kriteria 2 Tabel 1. Substansi Kurikulum (kuliah/praktikum/praktik) di Tahap Akademik dan Tahap |
di Program Studi

2 Kriteria 3 Tabel 2. Persentase Keberhasilan Studi 02
3 Kriteria 3 Tabel 3. Data IPK Lulusan Tahap Akademik di Program Studi 03
4 Kriteria 3 Tabel 4. Data IPK Lulusan Tahap Profesi di Program Studi 04
5 Kriteria 3 Tabel 5. Data Lulusan Tepat Waktu Tahap Akademik di Program Studi 05
6 Kriteria 3 Tabel 6. Data Lulusan Tepat Waktu Tahap Profesi di Program Studi 06
7 Kriteria 3 Tabel 7. Uji Kompetensi Mahasiswa Program Studi (UKBETY 07
8 Kriteria 3 Tabel 8. Uji Kompetensi Mahasiswa Program Studi (UKDETE) 08
9 Kriteria 4 Tabel 9. Data Total Mahasiswa pada Unit Pengelola Program Studi 09
10 Kriteria 4 Tabel 10. Data Mahasiswa Tahap Akademik pada Program Studi 10
11 Kriteria 4 Tabel 11. Data Mahasiswa Tahap Profesi pada Program Studi 11
12 Kriteria 4 Tabel 12. Kepuasan Mahasiswa 12
13 Kriteria 4 Tabel 13. Masa Tunggu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan 13
14 Kriteria 4 Tabel 14. Tingkat Kepuasan Pengguna 14
15 Kriteria 5 Tabel 15. Dosen Tetap pada Unit Pengelola Program Studi 15

Recognizei : Supervised by : Member of :

«B»
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file:///D:/PELATIHAN TIM PENILAI 2024/PENYEGARAN KUALITATIF/01 Pelatihan Tutor Kualitatif 20-21 Sept/Materi Tutor/mock up dan form penilaian/12
file:///D:/PELATIHAN TIM PENILAI 2024/PENYEGARAN KUALITATIF/01 Pelatihan Tutor Kualitatif 20-21 Sept/Materi Tutor/mock up dan form penilaian/13
file:///D:/PELATIHAN TIM PENILAI 2024/PENYEGARAN KUALITATIF/01 Pelatihan Tutor Kualitatif 20-21 Sept/Materi Tutor/mock up dan form penilaian/14
file:///D:/PELATIHAN TIM PENILAI 2024/PENYEGARAN KUALITATIF/01 Pelatihan Tutor Kualitatif 20-21 Sept/Materi Tutor/mock up dan form penilaian/15

- Nomor dan Judul Tabel Nama Sheet

17
18

19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Recognize

Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 5

Kriteria 5
Kriteria 5

Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 5
Kriteria 6
Kriteria 6

LAMPIRAN DATA DUKUNG

Tabell6. DosenTetapTahapAkademikdan Profesipada Progranstudi

Tabel 17.

Aktivitas Dosen Tetap pada Program Studi

Tabel 18a & 18b Kegiatan seminar ilmiah/lokakarya/penataran/pameran Dosen dan Te
Tetap pada Program Studi

Tabel 19.
Tabel 20.

Tabel 21.
Tabel 22.
Tabel 23.
Tabel 24.
Tabel 25.
Tabel 26.
Tabel 27.
Tabel 28.
Tabel 29.
Tabel 30.

Data Dosen Tidak Tetap pada Program Studi
Kegiatan tenaga ahli/pakar pada program studi

Pembimbingan Tugas Akhir/Skripsi

Data Kegiatan Penelitian Dosen Tetap Program Studi

Data Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Dosen Tetap Progran
Artikel llmiah/Karya llmiah/Buku Tiga Tahun Terakhir

Jumlah Karya Dosen dan Atau Mahasiswa Program Studi

Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat yang relevan dengan Program Stuc
Jumlah Karya Dosen dan Atau Mahasiswa Program Studi

Jumlah Karya Dosen dan Atau Mahasiswa Program Studi

Prasarana dan Peralatan Utama Laboratorium di Program Studi

Wahana Praktik Profesi: Rumah Sakit dan Sarana Pelayanan Kesehatan La

Program Studi
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LAMPIRAN DATA DUKUNG

- Nomor dan Judul Tabel Nama Sheet

Kriteria 6  Tabel 31. Rekapitulasi jumlah ketersediaan pustaka yang relevan dengan bidz
program studi, baik dalam format cetak maupun elektronik.

32 Kriteria 6  Tabel 32. Jurnal yang tersedia/yang diterima secara teratur (lengkap), terbitar 32
tahun terakhir
33 Kriteria 6  Tabel 33. Jumlah Penerimaan Dana di Unit Pengelola Program Studi 33
34 Kriteria 6  Tabel 34. Jumlah Penggunaan Dana di Unit Pengelola Program Studi 34
35 Kriteria 7  Tabel 35. Evaluasi dan Pengendalian Sistem Penjaminan Mutu Internal 35
36 Kriteria 7  Tabel 36. Ketersediaan Dokumen/Buku Sistem Penjaminan Mutu Internal 36
37 Kriteria 7  Tabel 37 Penjaminan Mutu Eksternal 37
38 Kriteria 8  Tabel 38. Kerja sama Unit Pengelola Program Studi yang Relevan dengan Pi 38

Studi yang sedang diakreditasi

Recognized by : Supervised by : Member of :
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Prosedur Akreditasi LAM-PTKes
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No. 53 Tahun2023PasaB0 ayat2)
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tidak menerimamahasiswadan

menghentikan proses pembelajaran

mengalihkarmahasiswée:

a. program studi yang terakreditasj baik yang
sejenis atau sesuai minat masingmasing
mahasiswaatau

b. perguruantinggilain.
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Format Penilaian Akreditasi Program Studi Kesehatan

AFormatRingkasarPenilaianAsesmerKecukupar(F1)
AFormatRingkasarPenilaianAsesmerLapangar{F2)
AFormatLaporanPenilaianAsesmerlLapangaran RekomendagiF3)
AFormatKategoriRingkasardasilKeseluruhar{F4)




@ Format Ringkasan Penilaian Asesmen Kecukupan (F1)

F1
Ringkasan Penilaian Asesmen Kecukupan
Ringkasan Deskipsi| g ST TR
Kriteria (8) Sub Kriteria (28) Elemen Utama (126) Temuan dari Asemen AK
NEEUURE (G, (memenuhi/sebagian/tidak)
1) 2) (3) 4) ©)

Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 1.1 Pernyataan Visi, Mig1.1.1. Bagaimana rumusan visi, mis

Tujuan, dan Strategi dan unggulan program studi

ditetapkan?

Kriteria 2. Kurikulum 2.1 2.1.1

dst. dst.
Kriteria 3. Penilaian 3.1 3.1.1

dst. dst.
Kriteria 4. Mahasiswa 4.1 4.1.1

dst. dst.
Kriteria 5. Dosen, Tenaga Kependidikan, Penelitian, dan |5.1 5.1.1
Pengabdian kepada Masyarakat dst. dst.
Kriteria 6. Sarana, Prasarana Pendidikan dan Keuangan |6.1 6.1.1

dst. dst.
Kriteria 7. Penjaminan Mutu 7.1 7.1.1

dst. dst.
Kriteria 8. Tata Kelola dan Administrasi 8.1 8.1.1

dst. dst.

Note : PelElemen

Recognized by : Supervised by : Member of :




Format Ringkasan Penilaian Asesmen Kecukupan (F1)

Fl

Ringkasan Penilaian Asesmen Kecukupan

Ringkasan Deskripsi Temuan dari Asemen Kecukupan

Pemenuhan Terhadap Elemen Utama

Kriteria (8) Sub Kriteria (28) Elemen Utama Kriteria (126) Penilaian AK
(AK) (memenuhi’ sebagian tidak)
(1) (2) (3 (4) &)

IKriteria 1. Visi, |1.1 Permyataan Visi,
Misi, Tujuan, dan [Misi, Tujuan, dan
Strategi Strategi

1.1.1. Bagamana rumusan visi, misi, dan unggulan Program Studi (PS)

pendidikan profesi ditetapkan?

AF1tdd:

v AKolom (1)Kriteria

v AKolom (2): Suriteria
v AKolom (3)ElemenUtamakTriteria

v AKolom (4)Ringkasaeskripsifemuandari AsesmerkKecukupan
v AKolom (5)PemenuhaerhadaElemenUtamaPenilaiamAK

AAsesomenuliskanhasil penilaian AK padaForm F1(RingkasarPenilaian
AsesmerKecukupain




Format Ringkasan Penilaian Asesmen Kecukupan (F1)

Ringkasan Pen|Ia|an Asesmen Kecukupan

Ringkasan Deskripsi Temuan dari Asemen Kecukupan PO VR BTSN
Kriteria (8 Sub Kriteria (28) Elemen Utama Kriteria (126) J p (AK P Penilaian AK
(memenuhi/ sebag|an/ tidak)

Krltenal VlSI " Pernyataan Vs, 1.1.1. Bagaimana rumusan visi, misi, dan unggulan Program Studi (PS)
Misi, Tujuan, dan [Misi, Tujuan, dan - B4 - D 99 g XXX XX X X X X X X X MX X XX XXX XA X
Strateg Strategi pendidikan profesi ditetapkan?

AKolom 4padaF1(RingkasarDeskripsiTemuandari AsesmerKecukupan diisioleh
AsesorsesuadenganjumlahElemenUtama

AKolom 5padaF1(PemenuhuarTerhadapElemenUtamaPenilaianAK), diisioleh
Asesorsesuakategor Memenuhi/ Memenuhi SebagiahTidakMemenuhig dengan

memperhatikarpernyataanpernyataanyangadapadalnstrumenBukull:
A PemenuharTerhadapElemenUtama

A PanduanUntuk Asesor

2 C L0 @ IN@AAHE



&) Format Ringkasan Penilaian Asesmen Lapangan (F2)

F2

Ringkasan Penilaian Asesmen Lapangan

Ringkasan Deskripsi Pemenuhan Terhadap
Kriteria (8) Sub Kiriteria (28) Elemen Utama (126) Temuan dari Asemen|Elemen Utama Penilaian A
Lapangan (AL) (memenuhi/sebagian/tidak)
) 2) 3 “4) 5)
Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 1.1 Pernyataan Visi, Mig1.1.1. Bagaimana rumusan visi, mis
Tujuan, dan Strategi dan unggulan program studi
ditetapkan?
Kriteria 2. Kurikulum 2.1 2.1.1
dst. dst.
Kriteria 3. Penilaian 3.1 3.1.1
dst. dst.
Kriteria 4. Mahasiswa 4.1 4.1.1
dst. dst.
Kriteria 5. Dosen, Tenaga Kependidikan, Penelitian, dan |5.1 51.1
Pengabdian kepada Masyarakat dst. dst.
Kriteria 6. Sarana, Prasarana Pendidikan dan Keuangan |6.1 6.1.1
dst. dst.
Kriteria 7. Penjaminan Mutu 7.1 7.1.1
dst. dst.
Kriteria 8. Tata Kelola dan Administrasi 8.1 8.1.1
dst. dst.

Note : PeElemen
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Q Format Laporan Penilaian Asesmen Lapangan dan Rekomendasi (F3)

F3
Laporan Penilaian Asesmen Lapangan Rekomendasi
Kriteria (8) Sub Kriteria (28) Laporan Naratif | Area Kekuatan Areg Area yang . Rekomendasi
Perhatian | memerlukan bukti
(€] 2) 4) ®) (6) ) 8
Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi |1.1 Pernyataan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
Kriteria 2. Kurikulum 2.1 Capaian Pembelajaran dalam Kurikulum

2.2 Struktur Kurikulum

2.3 Isi Kurikulum

2.4 Metode dan Pengalaman Pembelajaran

Kriteria 3. Penilaian 3.1.Kebijakan dan Sistem Penilaian

3.2.Penilaian dalam Mendukung Pembelajaran

3.3.Penilaian untuk Mendukung Pengambilan Keputusan
3.4.Pengendalian Mutu

Kriteria 4. Mahasiswa 4.1 Kebijakan Seleksi dan Penerimaan Mahasiswa Baru (Maba)

4.2. Konseling dan Dukungan Mahasiswa

4.3. Lingkungan Kerja dan Belajar Mahasiswa

4.4. Keselamatan Mahasiswa

Kriteria 5. Dosen, Tenaga Kependidikan, |5.1. Kebijakan Penetapan Dosen

Penelitian dan Pengabdian kepada 5.2. Kinerja dan Perilaku Dosen

Masyarakat 5.3. Pengembangan Profesional Berkelanjutan untuk Dosen

5.4. Pengembangan Tenaga Kependidikan

5.5. Relevansi Penelitian sesuai dengan Visi dan Unggulan Program Studi
5.5. Relevansi Pengabdian kepada Masyarakat sesuai dengan Visi dan Unggulan Program Studi
Kriteria 6. Sarana, Prasarana Pendidikan, |6.1. Fasilitas Fisik untuk Pendidikan dan Pelatihan

dan Keuangan 6.2. Sumber Daya Keterampilan Klinis

6.3. Sumber Informasi

6.4 Sumber Daya Keuangan

Kriteria 7. Penjaminan Mutu 7.1. Sistem Penjaminan Mutu

7.2. Keselamatan Pasien

Kriteria 8. Tata Kelola dan Administrasi 8.1. Tata Kelola

8.2. Keterlibatan Mahasiswa dan Dosen dalam Tata Kelola
8.3. Administrasi

Note : Per SuliKriteria

Member of :

Recognized by : Supervised by :




Format Laporan Penilaian Asesmen Lapangan dan Rekomendasi (F3)

Asesomenggunakamefinisiberikut untuk mengisiFormatPenilaianAkreditasi (F3):

A AreaKekuatan Kebijakan prosessumberdaya atau sistemyangdibutuhkandalam
elemenutamakriteria sudahadadan,jikadiperlukan terdapatbukti yangcukupbahwa
haltersebutefektif.

A AreaPerhatian

a) Kebijakan proses,sumberdayg atau sistem yang yang dibutuhkan dalam elemen
utama kriteria sudahada tetapi bukti keberlanjutandan/atau efektivitasnyakurang

memada) ATAU

b) Persyaratarelementersebutdipenuhi namundiperkirakandapatberdampaknegatif
terhadapkinerjadi masamendatang

A Area yandgvlemerlukanBukti: Satuataulebih persyaratarelementidak terpenuhi
Kebijakan prosessumberdaya atau sistemyangdiperlukanbelumadaatautidak efektif.
Bukti formalmengenalkfektivitag keberlanjutannydidak tersedia




Format Kategori Ringkasan Hasil Keseluruhan (F4)

F4
Kategori Ringkasan Hasil Keseluruhan
Kriteria Sub Kriteria Memenuhi Memenuhi Sebagian Tidak Memenuhi
1) 2) 3) (4) ®)

Kriteria 1. Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 1.1 Pernyataan Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
Kriteria 2. Kurikulum 2.1

dst.
Kriteria 3. Penilaian 3.1

dst.
Kriteria 4. Mahasiswa 4.1

dst.
Kriteria 5. Dosen, Tenaga Kependidikan, Penelitian, dan Pengabdian 5.1
kepada Masyarakat dst.
Kriteria 6. Sarana, Prasarana Pendidikan dan Keuangan 6.1

dst.
Kriteria 7. Penjaminan Mutu 7.1

dst.
Kriteria 8. Tata Kelola dan Administrasi 8.1

dst.

Kesimpulan®
Hasil”

Catatan:
Y Deskripsikan dalam kalimat
2 "TERAKREDITAS| UNGGUL/TERAKREDITASI/TIDAK TERAKREDITASI"

Recognized by : Supervised by : Member of :




Petunjuk Keputusan Hasil Akreditasi

Supervised by : Member of :

Pame AQAN IN@AA!'IE

(-




Petunjuk Keputusan Hasil Akreditasi

1. Status Terakreditasi Unggllimasa berlaku 5 tahuapabila:

Semuasub-kriteria pada 8 (lelapan Kriteria"Memenuht'




Petunjuk Keputusan Hasil Akreditasi

2. Status Terakreditasi Unggulmasa berlaku 4 tahuapabila:

A Maksimal2 (dua)dari9 Sub] NJA G S N | baSYSydzKA { SO0l IAT Yy
ASUBY NARGSNARI fFAYyYyeél GaSYSydzKA:éE

Keterangan 9 suliriteria:

1) Penilaian dalam Mendukun&embelajararn

2) Konselingdan DukunganMahasiswa;

3) LingkungarKerja dan Belajar Mahasiswa,;

4) PengembangafrofesionalBerkelanjutanuntuk Dosen;

5) Pengembangaienagakependidikan

6) Sumberinformasi;

7) SumberDaya Keuangan,;

8) KeterlibatanMahasiswa dan Dosen dalam Tata Kelola; dan
9) Administrasi




Petunjuk Keputusan Hasil Akreditasi

3. Status TerakreditasiUnggul' masaberlaku3 tahun apabila:

A 3sd4 (tigasampai dengarempat)dari9 Sub] NA 0 SNA | baSYSydzZKA { S«
ASbY NRGSNALF fFAYYEl daSYSydKA:E

Keterangan 9 sulkriteria:

1) Penilaian dalam Mendukun&embelajarar

2) Konselingdan DukunganMahasiswa,

3) LingkungarKerja dan Belajar Mahasiswa,;

4) PengembangamrofesionalBerkelanjutanuntuk Dosen;

5) Pengembangaienagakependidikan

6) Sumberinformasi;

7) SumberDaya Keuangan,;

8) KeterlibatanMahasiswa dan Dosen dalam Tata Kelola; dan
9) Administrasi




Petunjuk Keputusan Hasil Akreditasi

4. Program studi mendapatkan Statdst S NJ 1 NebBaRif:i & A b

A 5sd9 (lima sampai dengasembilan dari9 Sub]l NA 0 SNA I baSYSydzKA {
ASub] NAGSNREF fFAYY&l daSYSydKA:é

Keterangan 9 sulkriteria:

1) Penilaian dalam Mendukun&embelajaran

2) Konselingdan DukunganMahasiswa,

3) LingkungarKerja dan Belajar Mahasiswa,;

4) PengembangarrofesionalBerkelanjutanuntuk Dosen;

5) PengembangaienagaKependidikan

6) Sumberinformasi;

7) SumberDaya Keuangan,;

8) KeterlibatanMahasiswa dan Dosen dalam Tata Kelola; dan
9) Administrasi







